








Приложения		


Приложение 1
Типология политической элиты


Типология политической элиты
			            ↓			               ↓ 
По отношению к власти:			По уровню компетенции
· правящая				      	•    высшая (общенациональная)
· неправящая (контрэлита)		•    средняя (региональная)
							•    местная

По результатам деятельности			Элиты:
(эффективности):					•     крови (аристократия)
· элита						•     богатства (плутократия)
· псевдоэлита				•     знаний (меритократия)
· антиэлита					•     деспотические
							•     тоталитарные
							•     либеральные
							•     закрытые
							•     открытые 



Приложение 2
Создатели теории элит
Задание I группе
«Итальянский юрист и социолог Г.Моска (1858-1941) утверждал, что на всех этапах истории власть всегда находится в руках меньшинства и никогда в руках большинства. Она может переходить от одного меньшинства к другому, но никогда к большинству. Общество делится на правящий, малочисленный класс и класс управляемых, составляющий большинство общества. В элиту входят люди, способные к управлению другими людьми. В развитии элит проявляются две тенденции: 1.аристократическая, заключается в стремлении правящего класса стать наследственным; 2.демократическая, состоит  в обновлении элиты за счет способных к управлению выходцев из нижних слоев.
Задание II группе
итальянский ученый, экономист и социолог В.Порето (1848-1923) писал, что кроме правящей элиты в обществе образуется оппозиционная элита, или контрэлита. В нее входят авторитетные, способные к управленческой деятельности люди, которым их социальный статус и существующие в обществе барьеры перекрыли доступ в сфере управления. Контрэлита стремится к власти, и, когда натупает упадок правящего класса, проичходит смена элит. Это происходит в период революции.

Боголюбов Л.Н. S16 стр. 182-183. Учебник обществознание 11 класс.


Приложение 3
«Циркуляция элит»
Задание I, II группам
«Правящий класс восстанавливается не только численно, но, что более важно, и качественно:: благодаря семьям из низших классов, приносящим энергию и пропорции остатков, необходимые для удержания власти. Он восстанавливается также и благодаря тому, что теряет своих наиболее деградированных членов….
В результате циркуляции элит правящая элита находится в состоянии постоянной и медленной трансформации, движется подобно реке; сегодня она уже не та, что была вчера. Время от времени происходят неожиданности и жестокие потрясения, подобные наводнениям; затем новая правящая элита вновь начинает постепенно меняться: река, вошедшая в русло, возобновляет обычный путь.
Революции происходят, поскольку с замедлением циркуляции элиты или по какой-либо другой причине в высших стратах общества накапливаются деградировавшие элементы, которые более не обладают остатками, необходимыми для удержания власти, которые избегают применения силы, в то время как в низших стратах возрастает число элементов высшего качества, обладающих остатками, необходимыми для выполнения функций управления, и склонных к исполнению силы»
(В.Парето) 
О.А.Котова, Т.Е.Лискова
Тетрадь-тренажер по обществознанию 11 класс, с. 60-61


Приложение 4
Определить по тексту политического лидера 
XX-начала XXIвв., типологию государства,
 в котором они жили
Задание I группе
· Лидер РСДРП. Соперничал с Плехановым Г.В.. Принимал участие в первой русской революции буржуазно-демократической. Автор статей: «Большевики должны взять власть», «Мареизм и восстание», «Советы постороннего». Руководил Октябрьской революцией. Был главой СНК.

· Псевдоним Коба. Принимал участие в трех революциях. Социал-демократ с 1898г. Был  генеральным секретарем ЦК. Провозгласил курс на построение социализма в отдельно взятой стране. В Великую Отечественную войну председатель ГКО, Нарком обороны, Верховный главнокомандующий. После ВОВ был идеологом и практиком создания «мировой социалистической системы»

Задание II группы
· Во время войны был политработником. Работал первым секретарем Днепропетровского обкома, Казахстана. Один из организаторов смещения Хрущева Н.С. В литературе эту эпоху назвали застоем.

· Был первым секретарем Свердловского обкома. Первый президент РФ. Подписал Беловежское соглашение совместно с руководителями Белоруссии и Украины о прекращении существования СССР и создании СНГ. Распространение получила рыночная экономика.


Приложение 5
Характеристика политического лидера
Задание I группе
Виталий Викторович был избран губернатором региона Z. Он уделяет большое внимание защите прав и свобод граждан, развитию институтов гражданского общества. В общении он доброжелателен, но все решения принимает единолично, беря ответственность за их последствия. Выберите в приведенном ниже списке характеристики политического лидера, относящиеся к данному примеру, и запишите цифры, под которыми они указаны:
1) общенациональный
2) региональный
3) авторитарный
4) демократический
5) традиционный
6) легальный
О.А.Котова, Т.Е.Лискова
Тетрадь-тренажер. Обществознание 11 класс. –М.: Просвещение, 2013г.

Задание II группе
Иван Петрович был избран губернатором региона N. Он не уделяет большого внимания защите прав и свобод граждан. Так как решает другие важные, в том числе и хозяйственные задачи. Решения принимает коллегиально. Выберите в приведенном ниже списке характеристики политического лидера, относящиеся к данному примеру, и запишите цифры, под которыми они указаны:
1) общенациональный
2) региональный
3) авторитарный
4) демократический
5) традиционный
6) легальный

Приложение 6
Документ
«Из работы американского политолога
М.Г.Херманн о составных частях лидерства»

Изучение множества методов определения лидерства позволяет выделить четыре подхода.
Первый подход заключается в том, что лидер определяет цели и указывает направление своим сторонникам, дает им обещания и увлекает за собой. Центром внимания является лидер и его характерные черты. Из такого имиджа лидера выросло представление о «великом человеке» и особый подход к его руководящей роли.
Сторонники второго подхода воспринимают лидера как «коммивояжера». В том случае лидерство подразумевает внимательное отношение к потребностям людей и помощь им в удовлетворении этих потребностей. Чуткое реагирование на потребности и желания людей важны, как и способность убедить людей в том, что вы не можете помочь им.
Все, что происходит, зависит от взаимоотношений между лидером и его последователями.
Третий подход к лидерству заключается в том, что в лидере видят «марионетку», т.е. лидером руководят и придают ему силу его сторонники, которые дергают за ниточки и заставляют лидера двигаться. Лидер является агентом группы, отражающим ее цели и работающим от ее имени. Чтобы понять, как осуществляется руководящая роль, необходимо изучать ожидания и цели последователей.
Четвертый подход к лидерству состоит в том, что лидер рассматривается в качестве «пожарника». Руководящая роль возникает в ответ на то, что происходит в окружающей действительности. Окружающая действительность создает спрос, препятствия и открывает возможности для лидера и его последователей.
Если провести опрос на улице, можно обнаружить, что ожидания в отношении сильного политического лидера включали бы в себя все четыре подхода к нему…обладать даром предвидений, чутко реагировать на желания своих последователей и быть способным заставить работать их ради убеждений в подходящее для действий время.

Боголюбов Л.Н. и др. Обществознание 11 класс. Учебник для общеобразовательных учреждений. Базовый уровень. –М.: Просвещение, 2010г, S16 с. 191-192.
